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ООУч"Опо-методпr.1:#:ЖЖ"рофессвопsJIьЕомJr
обуrевпю персошsJIа ооО <<Газпром добыча Красподарr>

1. Общпе положеппя

1.1. Учебно-методический совет по профессионаJIъному обуlению
персоЕала ооО <Газпром добыча Краснодар>l (дйее - УМс) создается в цеJIях
координации работы по Еепрерывному фирменному профессионаJIьному
образованию персонала в ооо кГазпрой добыча 

-Красноаар> 
(дапее -Общество).

1.2, В своей деятельности умс руководствуется законодательством
Российской Федерации, Еормативными актами федерагrьных оргЕlнов
испоJIнительной власти, лок€lльными нормативными актами одО <<Газпром> и
ОбЩеёТВа ПО ВОПРООам профессионмr"о.о обрЪЬовап"" ,"р*наJIа, а таюке
настоящим Положением.

2, Осповвые зад8чп I&IC

ОСнОвными задачами )ПrrlС явJиIотся:
2,|, Определение основных направлений Обуtlения и р€лзвЕп{rI

персонаJIа Общества.
2.2. КоординацЕя деятеfiъности по организации обl"rения и развития

персонала Общества.
2,з. Внедрение единых требований к организации процессов обуrения и

развития персоншIа в соответствЕи с основнымЕ принципами Системы
непрерывного фирменного профессиоваJIьного образования персонала
ОАО <<Газпром>> (далее - СНФПО):

орнентация на задачи Обчества;
непрерывность обуlения и рtr}витяя персонма;
комплексвый подход;
индивидуальвый пожод при обуrении н рil}витии работника1
эффективность обучения и развития.
2,4. Рассмотрение и согласование планов и про|рамм обучевия и

рапвитиЯ пepcoнaJla, планоВ внедрения новых видов ц форм обуrения,
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программньlх средств обуtения и учебно-методическкх
предложений и разработок ОАО кГазпром>.

2.5. Содействие развитиЮ корпоративной куJIътуры
сохранению и распростанению передового опыта и корпоративных

развития персонаJIа;

материаJIов,

общества,
, знаний.

3. Фуцкцшп ИVIС

в целях решения возложенных на него задач Умс:
3.1. Координирует деятельность по организации обрения и развитияперсонulла Общества, рассмативает и согласовывает программы развития и

модернизацци матери€Lльно-технической п учебно-методической . базы
образовательного подразделения с rIетом обеспечения опережающего
обl"rения к4дров.

3.2. Рассматривает состояние работы по организоции обуtения и развктия
персонЕuIа Общества и принимает решения по ее совершенствованню.

3.3. Организует работу по оценке результативности обуrення персонаJIа,
вЕедрению новых технологий в учебный процесс.

3.4. Проводит анаJIиз и оценку работы по
фуrrкционированию системы менеджмента качества в образователъном

внедрению

подраj}делеЕии Общества, принимает соответствующие решения пс ее
совершенствованRю.

3.5. Рассматривает:
проектЫ норматиВных докУментоВ общестВа по организациИ Обу"lения и

отчеты, предложения и рекомендш{ии образовательного подразделения
Общества по вопросам:

совершенствования форм и методов организации уrебного процесса;
профессионЕrлъного и педагогического мастерства 

- 
работников,

занимающихся обучением персоЕапа Общества;.
координации деятельн ости уrебно-методического совета;
проведения аккредитации и аттестации преподавателей

образовательного подразделения Обцества;
состояния работы по функционированию в Обществе корпоративной

системь1 образовательных портмов ц дистаЕцпонного образовательного
пространства оАО <<Газпром)), принимает рекомендации по дальнейшему ее
рiввитию

3.6. ОсуществJIяет взаимодействие с Министерством образования и науки
краснодарского края, Ростехнадзором и другими надзорными органами, а
также структурными подрдlделениями Общества по вопросам организации
Еепреры вного фирменно го про фессконального образ ования персон€rла.

3.7, ОпредеJиет приоритетные направления для внедрения и развития
дистанционного обучения и компьютерных Обl"rающих систем.

3,8. Заслушивает представителей образовательного подразделения
Общества о состоянии профессионлIьного обуlения nepco"aдu, учебно-



методической

улу{шению.

рекомендации по пOвышению
профессиональЕого мастерства.

3,10. Ежегодно рассматривает и согласовывает состав внештатных
преподавателей и инструкторов производственного обуlения образовательног0
п одразделения общества.

3,1 1, Рассматривает и согласовывает новые образовательные программы,
а также изменения и дополнения в УT ебные планы, тематические планы ипрограммы после_ их рассмотрения педагогическим советом образовательного
подразделения общества.

4. Струlсгура п оргаппзsцЕя деятеJIьЕостп УМС

4,1. умс осуществляет свою деятелъность на общественных началах.
4.2. Председателем умс явJиется заместитель генерrulъного директорапо управлению персонаJIом и общим вопросам общества.
4.з- в состав умС входят ржоводители и специаJIпсты Общества

занимающиеся управлением и обуlением перýонала, руководители и главные
специалисты администации и филиалов Общества.

4,4, умс осуществляет свою деятелъность в соответствии с годовыми
планами работы, )rгверждаемыми председателем умс.

4.5. Заседания УМС проводятся ежекварт€шьно.
4.6. РешениrI умС оформляются протоколами.
4,7, Контроль за исполнением решений умС осуществJUIет председалель

умс.

и материаJIьной баз, разрабатывает рекомендации по их

3.9. ОсуществJUIет методическое руководство
эффективности

и разрабатывает
смотров_конкурсов




