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1.' основные сведения об Учебно-производствепном центре при

администрации ооО ((Газпром добыча Краснодар>>

1 .1 . Учебно_производственный центр (далее УtЩ) при

администр ации ооо <<Газпром добыча Краснодар> (далее - Общество) -
специ€lJIизированное структурное образовательное подр€lзделение Общества.

начальником ушд является длябьева Анна Геннадьевца, заместителем

начапъника центра поучебно-производственной работе уIIЦ - Герасимов

Петр Николаевич. В состав ушI входит Учебно-производственный комппекс

с Вуктыпьским отделением в своем составе.
Колпегиалъными органами управления УIЩ являются:
Учебно-методический совет по профессионалъному обуlению

персонапа ооо кгазпром добыча Краснодар>, действующий на основании
Положения об Учебно-методическом совете по профессион€шьному обуlению
персон€tла ООО <<Газпром добыча Краснодар>>;

педагогический совет Учебно-производственного центра при

администрации ооо кгазпром добыча Краснодар>>о действующий
на основ ании Положения о Педагогическом совете Учебно-

производственного центра при администрации ооО <<Газпром добыча
Краснодар>.

Основные цепи и задачи УIТЦ:
1. Ведение образовательной деятельности, а именно: осуществпение

подготоВки, переПодготовКи, повышения квапификации работников Общества

по соответствующей форме обуlения и специЕlльности, которые реryлируются
действующими учебно-тематическими ппанами, а также годовым графиком

обучения.
,) Повышение качества обуlения за счет совершенствованиrI учебно_

методической работы, форм и методов организацииуtебного процесса.

про ьного обучения и дополнительного профессион€tльного

обр работников Общества ушl ведет рабоry по следующим

направлениям:
2,1 Взаимодействие С образоватепьными организациями высшего

образования В части разработки/ усовершенствования основных

образовательных программ.
В 2О2З в рамках взаимодействия с ФГБОУ ВО

государственный технопогический университет)

кКубанский
разработаны

и усоверШенствованы проIраммы профессиональной подготовки:

<<Безопасность технологических процессов и производств), ((Организация,

нормирование и оплата труда на предприятияХ нефтегаЗовоЙ отрасли)),

кОхрана труда и промышленн€UI безопасность)), кПрофессион€IJIьн€UI

подготоВка спецИапистоВ в нефтегазовоЙ отрасли), <<Управление охраной

окружающей средьD), р€вработаны Учебно-методические материапы: уlебно-
,йд"r.ский комплекс по дисциплине <ПрофессионаJIII{ая подготовка

специалИста В нефтегаЗовоЙ отрасли) (направЛение 38.04.02 Менеджмент),

Наряду
фессионал
€вования
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уlебно-методический комплекс по дисциплине <<Организация, нормирование
и оплата труда на предприятиях нефтегазовой отрасли) (направление

подготовки 38.03.02 Менеджмент), учебно-методическиЙ комплеКс
по дисциплине <Организация, планирование и управление эффективностью
нефтегазового производствa>) (направление подготовки 38.04.02 Менеджмент).

2.2 Взаимодействие с Частным )л{реждением дополнительного
профессионаJIьного образования <<Отраслевой научно-исследовательский

уrебно-тренажерный центр Газпрома) (далее - ЧУ ДПО <<Газпром ОНУТЦ))
в части совместной разработки, рецензирования учебно-методических

Сводного перечня работ по разработкематери€lлов в рамках выполнения
учебно-методических матери€lлов для Системы непрерывного фирменного
профессионапьного образования персонала IIAO <<Газпром>> (далее - СНФПО
IIАО <Газпрою>).

Образовательная деятельность в УШI осуществляется в соответствии
стребованиями федерального законодательства Российской Федерации,
а также нормативными документами IIАО <Газпром> и Общества,

реryлирующими вопросы организации профессионаllьного обучения
и дополнительного профессионаJIьного образования.

Обучение в УIЩ осуществляется на основании,
Федералъного закона от 29.|2.20L2 NЬ 27З-ФЗ (Об образовании

в Российской Федерацип>;
приказа Министерства просвещения Российской Федерации

от 26.08.2020 Ns 438 (Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по основным программам профессион€}льного
обуrенил>;

прик€ва Министерства образования и науки Российской Федерации
от 01 .07.20L3 Ng 499 <Об утверждении Порядка организациии осуществления
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным
процраммам);

Положения Q Системе непрерывного фирменного профессион€lльного
образования персонапа ПАО кГазпром>;

Положения об образовательной деятельности в ООО <<Газпром добыча
Краснодар>;

Положения об обучении персонала ООО <<Газпром добыча Краснодар>;
ГIпанов обучения работников Общества на текущий год;
ГIлана-графика работы Учебно-производственного комплекса Учебно-

производственного центра при администрации.
Основными документами, регламентирующими организацию

деятельности УГЩ являются:
лицензия на осуществление образовательной деятельности от 29.03 .20 1 9

Ns 08974 (выдана Министерством образования, науки и мололежно{ политики
Краснодарского крш, действует бессрочно);

свидетельство о корпоративной (фирменной) аттестации
образовательных подразделений дочерних обществ ПАО <<Газпром>>,

Олег Овчаренко�


Олег Овчаренко�


Олег Овчаренко�


Олег Овчаренко�


Олег Овчаренко�


Олег Овчаренко�


Олег Овчаренко�


Олег Овчаренко�




подтверждающее право осуществлять образовательную деятельность
в СНФПО ПАО кГазпром> от 12. |2.2023 Ng 13б.

Программы обучения УПЦ составляются на основе типовых комплектов

уrебной прогр€}ммной документаIц.Iи, разработанной ЧУ ДIО <Сазпром ОНУТЦ).
Учебные планы и программы определяют содержание, обязательный

объем, наIрузщу и последов€uIеJIьностъ теорсгическою и производственною обlчения.
В 202З году в УПЦ осуцIествляпось обучение рабочих по спедующим

Также было организовано обучение по дополнительным

^ 
профессиональным программам повышения квалификации:

<Общие требования промышленной безопасности)>;
<<Требования промышленной безопасности в химической,

нефтехимической и нефтеперерабатывающей промышленности);
<<Требования промышленной безопасrrости в нефтяной и газовой

промышленности);
<<Требоваlrиrl промыцtленной безопасности на объектах г€lзораспределениrl

и газопотребления>;
<Требования промышленной безопасности к оборудованию,

работающему под давлением>;
<Требования промышленной безопасности к подъёмным сооружениям);
<Инструктор массового обучения навыкам ок€вания первой помощи>;
<Монтаж, техническое обслуживание и ремонт средств обеспечения

пожарной безопасности зданий и сооружений>>;
<<Обеспечение экологической безопасности при работах в области

обращения с опасными отходами);
<<Обеспечение экологической безопасности руководителями

и специ€lJIистами общехозяйственных систем управления);
<<Повышение квалификации руководителей организаций, лиц:

нЕвначенных руководителем организации ответственными за обеспечение
пожарной безопасности, в том числе в обособленных структурных
подразделениях организации> ;

<<Повышение квалификации для ответственных должностных лицl
заним€tюIцих должности главных специ€tлистов технического
и производственного профиJIя, должностных лиц, исполЕяющих их обязанности,
на объектах защиты, предназначенных для проживания или временного
пребывания 50 и более человек одновременно (за исключением многоэтажных
жилых домов)о объектов зацIиты, отнесенных к категориям повышенной
взрывопожароопасности, взрывопожароопасности, пожароопасности>) ;

профессиям:
изолировщик;
машинист технологических компрессоров ;

машинист электростанции передвижной;
оператор котельной;
слесаръ по ремопту технологических установок;
строп€lJIьщик.
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<<Повышение квалификации для лиц, на которых возложена трудовая

функция по проведению противопожарного инструктажa>;
кПсихолого-педагогический минимум для преподавателей и мастеров

(инструкторов) производственного обуlения, осуществляюIцих обучение

рабочих и специ€лпистов по программам профессионапьного обучения
и дополнительным профессионапьным процраммам>);

<Функционирование системы экологшIеского менеджмента в соответствии
с требованиями ISO t4001-2015>;

Помимо этого, в2023 годуразработаны и внедрены в образовательный
процесс следующие дополнительные профессион€lJIьные образовательные
процраммы - программы повышения кв€tлификации:

<Культура и приверженность производственной безопасности);
<Обеспечение экологической безопасности при работах в области сбора,

транспортирования, обработки, утилизации, обезвреживания, р€вмещения
отходов I - IV классов опасности);

<<Правила эксплуатации тепловых энергоустановою);
<<Электробезопасность и техническая эксплуатация электроустановою).
Обl^rение рабочих по программам переподготовки и повышения

квалификации рабочих состоит из трех этапов:
теоретическое обучение и учебная практика на базе УIЩ;
практическое обучение на базе филиалов Общества;
проведение итоговой аттест ации в ф орме квалификационных экз аменов.
В рамках организации теоретического обучения с применением

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
(далее - ДОТ и ЭО) педагогическим коллективом УГЩ разработаны учебно-
методические матери€uIы (дп" самостоятельного изучения слушателями),
атакже оценочные материалы (для проведения промежуточной и итоговой
аттестации).

В процессе обучения рабочих активно использовЕtлись компьютерные

и ршмещенные на мультипортальной платформе дистанционного обуrения

Слушателям, прошедшим обучение по программам профессион€lльного
обучения и успешно сдавшим квалификационные экзамены, выдается
свидетельство о профессионЕIгIьном обl"rении.

Слушателям, успешно освоившим дополнительные профессионalльные
программы и прошедшим итоговую аттестацию, Rыдаются документы
о квалификации:

программе повышения квалификат!ии в объеме не менее 1б часов;

диплом о профессиональной переподготовке - по образовательной
программе профессионапьной переподготовки в объеме не менее250 часов.

В 202З году прошли обучение 93 работника Общества по программам
профессионаJIъного обуrения рабочих: из них - 82 человека обучились
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по процраммам переподготовки; 11 человек - по программам повышения
квапификации.

Также ъ 202З году на базе УШI прошли обуlение 970 работников
Общества по дополнительным профессион€lпьным программам повышения
квалификации.
УШI располагает уrебными коргrусами общей площадью |З44,7 м2.
Количество учебных кабинетов 8о в них 220 посадочньIх мест;
компьютерньгх кJIассов 2, мест 24; учебным полигоном общей
площадью 200 м2. Обуление на полигоне проводитоя по 3 професоиям:
<Оператор по добыче нефти и газа>, <Оператор котельной>>, <<Слесарь-

ремонтник).

Рисунок Ns 1. Здание Учебно-производственного комплекса Учебно-
производственного центра при администрации ООО <<Газпром добътча
Краснодар>

Рисунок NЬ 3. Класс обуrения
навыкам оказаниrI первой помощи.

Рисунок J\b 2. Компьютерный кJIасс
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Рисунок ЛЬ 4. Конференц-зurл Рисунок J\Гэ 5. Библиотека

Рисунок JЮ 6. Учебный полигон
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Рисунок }lb 7. Учебный тренажер отработки навыков работ на высоте
и в замкнутых пространствах

2. Оценка качества
производственцом центре прп
Краснодар>>

обучения
администрации

персонала Учебно-
ООО <<Газпром добыча

Анализ количественных показателей результатов итоговой аттестации
за 2023 год пок€lзывает, что обучаlощиеся подготовлены на заявленный
уровень качества профессионапьного обl.чения и демонстрируют
теоретические знания и практиIIеские навыки и умения. Средний балл оценок,
поJIученньrх в результате итоговой аттестации, KoToptlrt вкJIючает в себя
оценки в процессе экзамена по теоретшIескому обl"rению и за практи[Iескую
ква.пификационЕую работу, по образовательному подразделению - 4,8 п 4,4,
oTp€DKaeT высокую степень сформированньIх у выrryскников компетенций,
оцределенных квшtификационными требованиями. В 2022 году средний ба.пл
сост.lвип за экз€lмен 4,3 ба.гrла, запрактиtIескую квалификациоJIIIую работу - 4,2.

Средний бал оценок в динамике
5
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4.6

4.4

4.2

4

3.8

I

2022 год 202З год

Iэкзамен lквалификационнаяработа



Актуализация образоватепьных программ на основе образовательных
стандартов осуществляется в соответствии с графиком. Перечни компетенций,

цриобретаемых в результате обучения, соответствуют
профессиональных стандартов.

требованиям

В УПЦ учебный процесс ведется в соответствии с ппанами обучения

работников ООО <<Газпром добыча Краснодар>) и с планом-графиком работы
на год. Соблюдается режиNI занятий обуrающихся, санитарные нормы
и правила. Теоретическое обуtение реализуется в соответствии с утвержденным
расписанием на каждую группу в оборулованных аудиториях и компьютерных
кпассах. Учебная практика проводится в учебных мастерских и на учебном
полигоне. Производственная практика организована на объектах Общества.

Рабочие программы, разработанные на основе типовых
образовательных программ, с учетом соответствующих профессионаJIьных
стандартов, реализуются попностъю. Они соответствуют требованиям
корпораIивнъIх стаIцартов гrрофессионаJIьною обуtения, СНФПОIIАО <Сазгrрошо>.

В УШД осуществляется систематический контролъ за учебным
процессом.В 2023 году было запланировано проведение контроля24 занятий
теоретического обучения и 2 практических занятий. Щели контроля - оценка
организации учебного процесса, использование инновационных методов
в образовательном процессе, совершенствование методик проведения

р€lзличных видов занятий, соответствие содержания обучения на занятиях
содержанию образовательных программ, соответствие учебного материала
запросам работодателя, проверка качества усвоения полученных знаний,
внедрение профессион€lJIьных стандартов, рационапъность использования

рабочего времени на учебных занятиях.
Контроль за уrебным процессом осуществпяют руководство и методисты

УГЩ. .Щля этого разрабатываются план-график контроля за учебным процессом
и план-црафик посещений занятий на попугодие с последующим уточнением
по месяцам.

По результатам контроля за учебным процессом оформляется анапиз
посеIценного урока. Результаты анапиза обсуждаются на заседаниях
Педагогического совета. Педагогический совет обеспечивает коллеги€tльное

рассмотрение основных вопросов учебной и методической деятепьности
и позволяет оперативно влиять на повышение качества обуrения при помощи
устранения недостатков в педагогической работе. Всего в2023 году проведено
4 заседания Педагогического совета.

.Щля координации работы по непрерывному фирменному
профессион€lJIьному образованию персонапа в Обществе функционирует
УМС. Всего в 2023 году проведено 4 заседания УМС.

В рамках мониторинга качества обучения в УIЩ организована работа
по оцениванию эффективности учебного процесса слушателями, тем самым
осуществляется обратная связъ с потребителями услуг.

По завершению обучения слушатели заполняют анкету, в которой
предлагается оценить программу обучения, работу преподавателей,
организацию уrебного процесса, выр€tзить свои пох(елания и рекомендации.
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,Щоля слушателей, считающих,
программы соответствоваJIо их

что содержание образовательной
ожиданиям и профессионаJIьным

,Щоля , считающих, что знания

Доля слушателейо с.Iитающих, что полrIенные знания способствовапи
профессионапьньж навыков (%)

,Щоля слушателейо удовлетворонньгх объемом и содержанием

Средняя оценка качества теоретического обучения и уrебпой rrрактики
балл)

оценка организации и проведения теоретических занятий (балл

изация тео tIеских занятий (балл

Качество балл

Организация и цепесообразность использования техцических средств

Средняя оцепка организации практических занятий в уrебных (уlебно-
производственньтх) мастерских, уrебньтх пабораториях, Еа 1"rебньтх

ганизация ческих занятий (балл)

у оснащенности (балл

Качество ых материшов (балл

Обеспечение условий безопасного выполнения работ (ба.пл)

Срелняя оценка использова}Iия инторактивньтх обучающих систем (ИОС)

Соответствие содержания ИОС образовательной программе (ба-тlл

и подачи учеOного м балл

ИОС (балл)

Срелняя оценка усповий комфортlrости обучеlrия и собпюдения

оценка ьского состава (балл

Полнота, ость изложенного мате балл)

Качество (балл

KorrTarcT с балrr

Средняя оценка качества производственной практики (балл

Средняя оценка организации и проведения производственной практики

изация й практики (занятий) (балл)

ttльнO-тех}Iическое обеспеченио (балл

KarrecTBo ых материа.пов (балл

Обеспечение условий безопасного выполнения работ (балл

Результаты оцениваtIия эффективцости учебного процесса за 2023 год

л

ц
9,6

ц
9,6

ц
9,4

9,5

Критерии 0ценки vдOвлетвODеннOсти yчебным прOцессOм показатели

f о/-\
100

100

100

100

9,5

9,6

9,7

9.5

9,6

9,4

9,4

9,4

9,6

9,7

9,6

9,6

9.5

q5, )-

9,5

9,5

9,4

9,6
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л

Критерии оценки удовлетRоренности учебным процессом показатели

Средняя оценIсa работы инструктора производственного обучения,

наставника (балл)
9,5

Владение передовыми навыками и приемами выполнения работ (ба.пл) 9,4

ПоJrнота, доступность и последовательность демонстрации приемов
выпопнения работ (балл)

9,5

Коммуникативные навыки (балл) 9,5

9,7

Организация и проведенIIе консультационньтх занятий (балл) 9,6

Соответствие задаЕий итоговой атгестации образовательной програIvIме
(балл)

9,7

По результатам анкетирования, при условиLI, что покЕвателями выше
среднего считаются показатели от 80 до 100 (в процентах) и от 9 до 10

(в баллах), а показателями ниже среднего считаются показатели от 0 до 40
(в процентах) и от 1 до 4 (в балпах), можно сделать вывод о высоком уровне
организации обучения в УГЩ.

В УГЩ внедрена Система менеджмента качества (далее - СIчtК).
Область применения CMI{ в УШ{ - разработка уrебных программ и ведение
образователъной деятельности в сфере дополнительного профессионапьного
образования в соответствии с лицензией на осуществление образовательной
деятельности. В 2023 году успешно пройден сертификационный аудит
органом по сертификации АС <Русский Регистр>> на соответствие СМК
требованиям стандарта СТО Газпром 9001-2018, а также ГОСТ Р ИСО 9001 -
2015 (ISO 9001:2015).

З. Оценка уровня учебно-методического обеспечеция Учебно-
производственного центра при администрации ООО <<Газпром добыча
Краснодар>>

С целью определения оценки уровня обl"rения проведен анаJIиз

соответствия требований рабочих учебных программ типовым уrебным
планам и программам профессионаJIьного обучения в части содержания
и объема квалификационных требований по соответствующим профессиям
и рtlзрядам, а также проведен анализ обеспечения учебного процесса учебно-
методическими материаJIами и учебно-наглядными пособиями.

В УШ.{ составлен реестр комплектов уlебно-программной
документации (далее - реестр КУПД, где отражено напичие по каждой
профессии:

типовых учебных планов и программ, а также лекций, разработанных
ЧУ ДДО <<Газпром ОНУТЦ);

стандартов профессион€lльного обуления рабочихо разработанных
ЧУ ДПО <<Газпром ОFIУТЩ>;
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учебных рабочих планов и процрамм, рtвработанных УШД;
компьютерных обучающих систем, видеофильмов.
Реестр КУПД ежегодно пересматривается и актуапизируется. При

актуаJIизации реестра КУШ формируется потребность для обновления

1^rебно-программной документации и определения необходимых стандартов
профессион€tльного обучения рабочих.

По всем профессиям, по которым проводится обучение в УШ{, имеется

разработанная и утвержденнаrI рабочая учебно-программная документация.
Учебные планы и программы определяют содержание, обязательный объем,
нагрузку и последовательность теоретического обучения и производственной
практики. Уровень квалификационных требований по каждой профессии

устанавливается в соответствии с нормативными актами и соответствует
их квалификационной характеристике и требованиям профессионЕ}JIьных
стандартов.

При разработке учебных рабочих планов и программ за основу берутся
л типовые уrебные программы, разработанные ЧУ ДПО <<Газпром ОНУТЦ).

При планировании проведения теоретического обучения

учитывается специфика производстваи производственной практики
иособеннс)сти технологических процессов, осуществляемых в филиалах
Общества.

.Щля совершенствованиrI процесса обучения и внедрения современных
методов обуrения в образовательный процесс в УIЩ используются
компьютерные обучающие системы (интерактивные обучающие системы
автоматизированные обlчающие системы, тренажеры-имитаторы),
обучающие видеофильмы.

С помощью компьютерных обучающих систем (далее - КОС) слушатели
знакомятся с оптим€tльными приемами и методами работы, моделируют

р€}зличные ситуации из практики, что позволяет при проведении реальных
работ избежать потеръ рабочего времени и аварийных ситуаций.

В .период проведения обуrения с использованием ЭО или обучения
с применением ДОТ активно использовапся портал системы удаJIенного
доступа (СНФПО Онлайн>, организованный ЧУ ДПО <<Газпром ОНУТЦ).
С помощью данной системы слушатели моryт работать с КОС с любых

удобных для них устройств (смартфоны, планшеты, компьютеры).
Библиотечный фо"дУГЩсоставляет 1981 книга, из них по специалъной

технологии 700, общетехниtIескыI литература 400, методическ€uI
литература-3L9,Гфавила промышпенной безопасности - I\z,p€rзHoe - 5 t книга,
также шIакаты -35'7 о электронные книги - 8о учебные видеофильмы - 95.

4, Оценка укомплектовацности педагогическими кадрами
Учебно-производственного центра при администрации ООО <<Газпром

добыча Краснодар>>

Штат УГЩ укомплектован квалифицированными кадрами. Средний
возраст преподавательского состава 43 года.
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работы на производственных объектах Общества, что является немаловажным
в обеспечении практикоориентированности процесса обучения.

Педагогические рабсrтниrси добросовестно относятся к своим
должностным обязанностям, повышаIот свой профессиональный уровень
зцаний, разрабатывают учебно-методические матери€tлы, необходимые дJuI
выполнения должностных обязанностей. На постоянной основе проводится
изучение нормативной, технической, методической литературы по вопросам,
связанным с профессион€lльной деятельностью. Организовано периодическое
повышение квалификации путем прохождения обl"rения в СНФПО
IIАО <<Газпром>.

В 202З году педагогические работники УIЩ прошли обуrение
по программам повышения кв€lлификации:

<Современные технологии онлайн-обуrения)), ЧУ ДIО <<Газгlром OHYTLD)
(1 преподавателъ);

кКультура и приверженность производственной безопасности), УIЩ
при администрации Общества (1, преподаватель);

<<Современные цифровые технологии), ЧОУ ДПО <<Газпром

корпоративный институт>> (1 мастер производственного обучения);
<<Организация безопасного проведения г€lзоопасных, огневых

и ремонтных работ на опасных производственных объектаю>,
ЧУ ДIО <<Газпром ОНУТЦ) (1 мастер производствецного обуlения);

<<Повышепие ypoBIuI профессион€lльного мастерства педагогических
работниlсов, осуществляющих подготовку электротехнического персонЕula>),

ЧУ ДrО <<Газпром ОНУТЦ) (2 преподавателя);
кИнструктор массового обучения навыкам оказания первой помощю>,

УШ{ при администрации Общества (1 преподаватель);
<Психолого-педагогический минимум знаний для преподавателей

и мастеров (инструкторов) производственного обучения, осуществляющих
обучение рабочих и специЕIJIистов по программам профессионаJIьного
обучения и дополнительным профессиональным программам), УГЩ при
администрации Общества (1 преподаватель, 2 методиста);

<<Анагrиз коренных причин происшествий в области безопасности труда
(для руководителей и участников рабочих групп)>>, ЧОУ ДIО <<Газпром
корпоративный институт>> (1 мастер производственного обучения);

<Организация работы комиссий по предупреждению и ликвидации
чрезвычайЕых ситуаций и обеспечению пожарной безопасности в дочерних
обществах и организациях ПАО <<Газпром)о ЧОУ ШО <<Учебный центр
IIAO <<Газпром> (i преподаватель).

В целях подгверждения соответствия педагогических работников УtЩ
занимаемым ими доmкностям, на основании оценки их профессионЕtльной
деятельности в 2023 году были атгестованы 3 преподавателя, 2 методиста
и 2 мастера производственного обучения.
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Сведения о педагогических работниках и рyководстве
}Ё
п/п

Фамилия, имя, отчество
наименование должности

(профессии)

Стаж работы

обшtий Педагогический

1. Азаров Анлрей
николаевич

мастер производственного
обучения

42 |4

2. Алябьева Ацна
Геннадьевна

начальник центра 2| 8

3. Бабиков,Щенис
михайлович

преподаватель
13 J

4. Барботько,Щенис
Александрович

мастер производственного
обччения

24 13

5. Бондаренко Алексей
сергеевич

преподаватель
16 1

6. Ваховский Антон
Леонидович

преподаватель l2

7. Волошин Алексей
григорьевич

мастер производственного
обучения

33 11

8. Герасимов Петр
николаевич

заi\,IеститеJь начаJъника центра по
учебно-производственной работе

18 13

9. ,Щеревянченко
Евгений Николаевич

преподаватель 26 20

10. Косопапова Марина
николаевна

преподаватель |4 13

11. Лущан Ольга
Александровн

преподаватель 2l 2

12. нечаева Юлия
николаевна

методист
28 2|

13. Овчаренко Олег
Игоревич

преподаватель
7 2

14. Скворцова Анна
Владимировна

методист
2з 2I

15. Тураман Николай
Юрьевич

завсдующий отделениом
13 5

5. Показатели деятельности Учебно-производственного центра
при администрации ООО ((Газпром добыча Краснодар>) за 2023 год

Показатели деятельности УtЩ в 202З году (в соответствии с прикЕLзом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013
Ns 1324 (Об утверждении показателей деятельности образовательных
организаций, подлежащих самообследованию))

}lb

п/п показатели
Единица
измерения

поlwrеlшл
шщ Примечание

1 Образовательная деятельпость

1.1

Численность/удельный вес
численности слушателей,
обучившихся по дополнительным
профессионаJIьным программам
повышениrI квалификаrии, в общей

Человеrс/O/о 970/90,4
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ль
п/п шоказатели

Единица
измерения

поlсазrrgпл
ицI Примечание

численноотрl оJIушателей,
прошедших обуrlgнra
в образовательной организации

|.2

Чиолоннооть/удельный вео
численности слушателей,
об1"lившихся по дополнительным
профессионаJIьным программам
профессиональной переподготовки,
в общоЙ чиол9нноOти 0лушателеЙ,
прошедших обучение
в образовательной организации

Человек/0% 0/0

1.3

Численность/удельный вес
численнооти слушателей,
направленных на обучение
службами занятости, в обrцей
численности слушателей, .

прошедших обу^lение
вобразовательной организациII
за отчетный период

Человек/ой 0/0

1,4
Количоство реаJIизусмых
дополrптrеrьшпс гrрофессионtlпьньtх
программ.,в том чисJIе:

Единиц 19

|.4.1 Программ повышения
ква.пификации

Единиц l9

1,4.2 Программ профессиоilальной
пеDеподготовки

Единиц 0

1.5

Количество разработанных
допоJIнительrъгх профессионапьньD(
пDограьrм за отqетный период

Единиц 4

1.5.1
Программ повышения
квалификации

Единлlц 4

1.5.2
Программ профессиональной
пеDеподготовки

Единиц 0

l.б

Удельный вес допоJII{ительных
профессионаJIьIIых программ
по прIrоритетнБIм fiаправлеIrиям

рtr}вития науки, техники
и,технологий в общем количестве
реaшизуемых дополнительных
профессионаJIьных программ

% 0

1,7

Удельный вес дополнительных
професёиональных программ,
процедших профессиоrIilIьно
общественrryю аккредитацию,
в общем количестве реilIизуеNIых
допоJII{итеJъIтьж профессионаJIьньIх
програ}tм

% 0

l(,
1.()

Численность/удельный вес'
числеНности на)лно-
педагогическ1.1х работлiиков,
имеющие ученые степени и (или)

rIеные звациrI, в общей
численности наyчно-

Т{еловек/о/о 0/0
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Ng

п/п покдзатели
Единица
измерепия

поlспзшrеlпл
).ttrI Примечание

педагогических работников
образовательной организации

1.9

Численность/улельный вес
tIисл9ннооти наущ9_
педагогшIескшr работников,
прошедш}il( за отчЕтrшй период
повышение квалификаrцли или
про фессионалыIую переподготовку,
в общой чиOлегшоOти шаrIно-
педагогшIеских работников

Человек/о% 15/53,3

1.10

Численrrость/удельный вес
чиOленности педагогических
работников, которым
по результатам аттестации
присвоена квалификационная
категория, в общей числе}Iности
педагогических работников, в том
числе:

Человек/о/о 0/0

1,10,1 Высшая Человек/ой 0/0
1.102 Первая Человек/о/о 0/0

l.i1
Средний возрест штатньtх научно-
педагогических работников
Qрганизаций дополнительного
профессионаJIьного образования

Лет 4з

|.|2

Результативность выполнеirия
образовательной организацией
государотвенного заданиrI в чаOти

реtUIизации дополн}tтельных
профессиогtальItых программ

%

Госуларственные
задания
не поступали

2
Научно-исследовательская
деятельность

2.I

Количество цитирований в
индексируемой системе
цитирования Web of Science
в расчете на l00 научных-
педагогических работников

Единиц 0

,)

Количество цитироваIrий в
шIдексируемой систоме
цитирования Scopus в расчете
на 1 00 на)цно-педагогических
работников

Единиrt 0

2,3
Количество цитирований в РИНЦ
в расчете на 100 научно-
пёдагогических работl.tиков

Единиц 0

2,4

Количество статей в наlпtной
периодике, инлексируемоl".t в
системе цитированиJI Web of
Science в расчете на 100 научных-
педагогических работников

Единиц 0

2.5

Количество статой в научной
пёриодике, индексируепtоЙ в
системе цитрIрования S copus
в расчете rra 100 научно-
пелагогичёских паботников

ЕдиниrI 0
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ль
п/п показатели

Единица
измерения

показаiеlпл
ищ Примечание

2.6
Количество rryбликаций в РlIНЦ
в расчете на l00 научно-
педагогических работников

Единиц 0

2.LI

Количество подготовленных
печатньш учебных изданий
(включая учебники и учебные
пособия)о методических
и периодических изданий,
количеотво изданных за отчетцый
период

Единиц 0

2,12

Количество проведенньж
международных и всороссийских
(межрегиона.гlьньж) научных
семинаров и конферепций

Единиц 0

2,|з

Количество подгсiтовленных
научных и IIаучно-педагогических
кадров высшей квалификации
за отчетный период

Человек 0

2.|4

Численность/удельный вес
численности на}цно_
педагогических работников без

1"rеной степени - до 30 леъ
кандидатов наук - до 35 лет,
докторов наук - до 40 лет, в общей
численности научно_
педагогичесlсих работников

Человеrс/O/о 0

2.|5
Число научных журнtUIов, в том
числе электронных, издаваемых
образовательной организацией

Единиц 0

3 Финаrrсово-экономIIческая
деятельность

3,1 ,Щохолы образовательной
деятельности организации по всем
видам финансового обеспечения
(деятельности)

Тыс. руб. 0

УТIЩ осущестыuIет

фшrансово-
хозяйсгвеI*{ую

деятеJъность в пределах
и на условиrгх,
определенньгх ему
ООО <<Газпромдобыча
Краснодар>.
хозяйственная
деятельность
УIЩшrал*rручгся и
)лIитывается в составе
Общества. Доходов
ог образовательной

деятепьнос,гиУIЩ
не имеgт, так как
обуrает исIспочrтгеrьно

работrпков Общества
на безвозмездной
основе

3.2 Доходы образовательнойt
деятельности организации по всем
видам финансового обеспечения
(деятельности) в расчете на одного
на)лно-педагогического
Dаботника

Тыс. руб. 0

3.3

,Щоходы образовательtrой
организации из средств от
приносящей доход деятельности в

расчете но одного научно_
педагогическQго работника

Тыс. руб. 0

4 Инфраструктура

4.\
Общая площадь помещений,
в которых осуцIествляется

Кв. м. з60,712,6
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пlп показатели
Едипица
пзмерепия

поlсазаrеlпл

шщ Примечание

образовательная деятельность,
в расчете на одного слушателя,
в том числе:

4.1.1
Имеюlцlтхся у образовательной
организации на праве
соботвенности

Кв. м. з60,7/2,6

4.1,2
Закрешlенных за образовательные
организации на праве
0пOративного YпDавленпя

Кв. м. 0

4,1.з

Предоставленных
образовательrrойl организации
в аренlry, безвозмездное
пользоваIIие

Кв. м. 0

4,2

Количество экземпляров печатных
учебных изданий (вшlючая
и учебные поообия) из общего
коЛичества единиц хранеrrия
библиотечного фонда, стоящих
на учете, в расчете на одного
слушателя

Единиц J

4,3
Количество электронных уlебных
изданий (включая учебники и
у.rебные пособия)

Единиц 103

4,4

Численность/удельныii вес
численности слушателей,
проживающих в обlцежитиях, в
общей численности слушателей,
Еуждающихся в общ9житиях

% 100

!дя слушателей
представJUIется
общежrгие.
Общежкгие явJuIется
собственностью
Общества" проживания
дlя обlчающихся -
бесшlатное

б. Выводы

По итогам самообследования образовательной деятельности в 202Згоду
можно сделать выводы, что в Учебно-производствеFIном центре при
администрации ООО ((Газпром добыча Краснодар) поддерживЕLпись
и развивапись условия для обеспечения высокого качества образовательной
деятелъности. Организационное-правовое обеспечение образовательноЙ
деятельности, уоловия реаJIизации образователъных программ, содержание
и качество подготовки слушателей соответствуют установлеЕным
требованиям ФедераJIьного закона от 29.|2,2О12 Ns 273 <Об образовании
в Российскойr Федерации> и требованиям Системы непрерывного фирменного
профессионального образования персон€r.ла tlAO <Газпром>.

Начальник Учебно-производственного
при администрации
ООО <<Газпром лобыча КраснOдар>) А.Г. Алябьева
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